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MuGrow- Institut für nachhaltiges Wachstum

� MuGrow bietet Beratung zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung an für 

• Unternehmen und Unternehmer von KMUs 

• Investoren

• öffentliche Institutionen

� Unser Ziel im gemeinsamen Prozess mit dem Kunden ist es, Wachstum in 
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� Unser Ziel im gemeinsamen Prozess mit dem Kunden ist es, Wachstum in 
3 Dimensionen zu unterstützen: 

• Nachhaltiges unternehmerisches Ergebnis

• Wachsen als Person

• Wachsen als Team

� Zu unseren Kunden gehören:

(in Kooperation)



Christian Mugrauer – Ihr Ansprechpartner

� Erfahrene Führungskraft, Berater, Trainer 
und Experte

� Langjähriger Verantwortlicher für Portfolio-
Management auf Geschäftsleitungs-Ebene

� Seit Jahren berät er Manager und trägt 
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� Seit Jahren berät er Manager und trägt 
dadurch dazu bei, nachhaltiges Wachstum 
und herausfordernde Projekte erfolgreich zu 
meistern

� Hochwertige Ausbildungen in International 
Management, Systemische Beratung & 
Coaching und in Change Management

� Seit 2007 Gründer und Geschäftsführer der 
MuGrow AG – Institut für nachhaltiges 
Wachstum mit Sitz in Triesen/FL     

- 37 Jahre
- Diplom Wirtschafts-Ingenieur
- Verheiratet, 2 Kinder
- Wohnhaft in Triesen/FL



Nachhaltiges Wachstum – Wachsen mit System

� eine nachhaltig ganzheitliche Strategie-
Arbeit 

� Eine moderne sinnorientierte 
Unternehmeskultur,

Um nachhaltiges Wachstum dauerhaft sicherzustellen, braucht es:
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Unternehmeskultur,

� professioneller Umgang mit 
Veränderungen,

� Rahmenbedingungen, die Mitarbeiter zu 
Mitunternehmern machen

� Eine Wachstumsgeschwindigkeit, die 
durch klare Linie, definierte Philosophie 
und Glaubwürdigkeit gesteuert wird
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Vorgehen der Studie

1. Wachstum durch nachhaltige 
Unternehmensentwicklung als 
Prozess

Die vier Erfolgspfade

Globalisierung

Menschen
• Individualisierung, 
• Spiritualisierung, 
• Wissenswachstum 
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Prozess

2. Wachstum durch nachhaltige 
Partnerauswahl zur 
Wachstumsfinanzierung

3. Wachstum durch nachhaltige 
Mitarbeiterorientierung

4. Wachstum durch nachhaltige 
Standortentwicklung
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Umwelttrends
• Klimawandel
• Veränderung

des Ökosystems

Demografische 
Entwicklung

Schnelllebigkeit, 
Mobilität, 

Flexibilität
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Vorgehen der Studie

Lösungsprozesse 
entwickeln

win-win Situation 
schaffen
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Trends erkennen

Systematisch 
Zusammenhänge 

darstellen

Auswirkungen               
auf Unternehmens-

entwicklung
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Demografische Entwicklung

� Fachkräftemangel führt zum „war for talents“

� Mehr Führungspositionen werden durch Frauen 
besetzt und diese haben/wollen auch Kinder

Beispiel
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besetzt und diese haben/wollen auch Kinder

� Älterwerden als Zukunftsvision, mehr und 
intensiver leben

� Von der Erwerbsarbeit zur Lebensarbeit
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Pfad 3: Schaffen Sie Rahmenbedingungen für ein 
dauerhaftes „Sommermärchen“!

Die Unternehmensführung :

� muss eine starke, gemeinsame Vision etablieren 
und erlebbar machen. 

� muss eine Vision schaffen, die für alle Sinn ergibt 
und es müssen sich alle damit identifizieren 
können, so dass alle absolut motiviert sind. 

Beispiel
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können, so dass alle absolut motiviert sind. 

� muss konsequent die strukturellen 
Rahmenbedingungen schaffen und wenn 
notwendig entsprechende verkrustete Strukturen 
verändern.

� ist der Leader und muss daher konsequent und 
eben auch authentisch agieren.

� muss als Leader vorangehen und unbeirrt steuern, 
aber auch Freiräume geben und Verantwortung 
stetig übertragen.
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Wir sagen, was wir tun und wir tun, was wir sagen !

Gemeinsam finden wir einen Weg, der für Sie passt und den Sie umsetzen und 
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Gemeinsam finden wir einen Weg, der für Sie passt und den Sie umsetzen und 

leben können.

� Sie und Ihre Mitarbeiter haben grundsätzlich das Wissen die Lösungen selbst auszuarbeiten

� Sie und Ihre Mitarbeiter haben grundsätzlich auch die Fähigkeiten die Lösungen selbst 

auszuarbeiten 

� Wir sind dafür verantwortlich, den Prozess mit Ihnen zusammen zu gestalten 

� Wir sind dafür verantwortlich, alle in einem intensiven Prozess zielführend einzubinden

� Wir sind dafür verantwortlich, dass alle nachfolgend die erarbeitete Lösung auch umsetzen 

und leben können.



Kontakt

Haben Sie Interesse an unseren Dienstleistungen? Wir 
freuen uns auf den nächsten Kontakt mit Ihnen.

MuGrow AG

Institut für nachhaltiges Wachstum
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Institut für nachhaltiges Wachstum

Runkelsstrasse 14

FL-9495 Triesen

Telefon: +423 392 32 40

Telefax: +423 392 32 50

info@mugrow.net

www.mugrow.net
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